EXGMs 4d" - Ger dig perspektiv
pa organisationens siljformaga

Att siilja ir ett maste for éverlevnaden hos alla
affirsforetag. Hur bra dr vi da egentligen pa att
sdlja? Hur ligger ert foretag till? Den fragan
kan vara svar att svara pa.

Har du nagonsin undrat:

Hur ser min forséljning ut just nu?
Hur siljer de bésta?

Hur kan forséljningen utvecklas?
Om séljutveckling ger resultat?

EXGMs 4d%r en analysmodell som besvarar
dessa fragor. 4d stér fér “"Four Dimensional
Quiz”, vilket #r precis vad det dr. Med 4d? kan du
skaffa dig perspektiv pa silj i fyra dimensioner.
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Peripels

Motivation
& Engagemang

Strukitur & System
Fyra dimensioner

Vi anvinder 4dY for att méta ett foretags
séljprestationer ur fyra perspektiv. Med 4d?
studerar vi foretaget inom 16 olika omraden som
ar avgorande for att ett foretag skall bedriva en
framgangsrik séljverksamhet. Inom varje
frageomrade miits foretaget i tva dimensioner:

® Motivation & Engagemang
e  Struktur & System

For att fa ytterligare perspektiv kan studien goras
for olika avdelningar och roller inom foretaget for
att se vilket forhallningssitt dessa har till
siljverksamheten. Det gar dven att jamfora ditt
foretag med andra, benchmarking 6ver hur silj
fungerar. Detta kallar vi den tredje dimensionen.
4d? limpar sig dven utmirkt for att méla upp ett
“borlige”. Om en studie med 4d? pa ditt foretag
har gjorts kan vi f6lja upp “’borldget” senare for
att méta om nagon foridndring skett. Speciellt

K

virdefullt om riktade insatser for att forbittra
sdljverksamheten gjorts och ni vill méta
resultatet. Detta kallar vi den fjdrde dimensionen.

Hur gar det till?

En studie med 4d? genomfors i ett antal intervjuer
inom 16 forberedda frageomraden. Svaren plottas
grafiskt i ett antal olika diagram sa att du visuellt
kan fa en bild av hur silj presterar pa ditt foretag.

Alla diagram visar hur vil silj presterar inom
Motivation & Engagemang respektive Struktur &
System. Nir studien dr genomford kan du
omedelbart fa resultatet redovisat for dig. Dagen
efter kan du fa en analys med rekommendationer
pa hur du kan forbittra din séljverksamhet.
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4d" dr helt processorienterad. Detta innebdr att vi
om du sa vill kan koppla onskade atgardspunkter
i studien direkt till en punkt i en normativ silj-
process. Detta ger dig god grund for férdndring.

Om ditt foretag star infor eller &r under snabb
fordandring som innebir nya marknader, nytt
produktutbud eller nya krav pa organisationen
p.g.a. tillviixt eller omorganisation kan 4d“ vara
borjan pa en framgangsrik och kontrollerad
forandringsprocess.

Kontakta oss

Kontakta EXGM sa kan vi pa kort varsel
genomfora en studie hos dig. Om du sa vill kan vi
dven hjilp dig pa den fortsatta vigen mot en
bittre siljverksamhet.
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